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privind activitatea Centrului Administrativ
pentru perioada 31 iulie -06 august 2020

Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului al RM

Perioada de raportare: 31 iulie-06 august 2020

Raportor: Centrul administrativ,
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisinau
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

|I. ACTIUNI REALIZATE

Nr.

Componenta:

Sub-componenta / materialul descriptiv

Componenta
organizatorica
institutionala

1) Coordonarea procesului de organizare al institutiei.

A fost definitivat proiectul Regulamentului de organizare si functionare a

Consiliului strategic in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat, care in

varianta avizata a fost transmis spre examinare conducerii Serviciului.

2) Asigurarea managementului fluxului de documente.

In scopul asigurdrii, monitorizarii si controlului asupra executarii corespondentei
in termen, pe parcursul perioadei de referintd au fost inregistrate si scanate : 20
— scrisori de intrare, dintre care : 05 —adresate de caitre MADRM, 14 -
persoane juridice si 01 - persoanele fizice, 36 — scrisori de iesire, dintre care
au fost executate in termenele stabilite 12 scrisori si nu s-au executat, sau a fost
nerespectat termenul la 0 materiale.

Totodata, au fost expediate materiale prin intermediul oficiului postal: 12 —

scrisori simple si 03 —scrisori recomandate

Nu s-a achitat plata (info meteo) pentru: 01 cereri (Sarob Production SRL).

3) Asigurarea procesului de planificare si monitorizare.

a) Pe parcursul perioadei de referinta a fost organizata si protocolata o sedinta
operativd cu conducerea SHS privind organizarea activitatilor institutionale, cu
trasarea sarcinelor si indicarea termenului de realizare. Din totalul sarcinilor
indicate, 11 sunt realizate, 7 - in proces de realizare, 2- nerealizate (responsabil
CH), 4-sunt cu termen extins de executare (finele lunii august-octombrie).

4) Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.

5) Oferirea suportului colegilor, pentru insusirea programelor utilizate in

activitate (ArcMap, ArcGIS Online, GeoServer, (GIS) | OwcCloud, Postgre SQL,

etc).

6) Emiterea a 15 acte administrative si de dispozitie, dupa cum urmeaza:

- transmiterea mijloacelor fixe de la depozit catre - SM Briceni, Falesti, Cornesti,
Bravicea, Codrii, Baltata, Chisindu, Comrat, Stefan Voda, Cahul, ordinele nr.
145-154(inclusiv), din 03.08.2020.

- instituirea comisiei pentru efectuarea anchetei de serviciu in privinta dlui V.

Cazac, ordin nr. 155 din 03.08.2020
- delegarea/in scopul efectudrii lucrarilor de mentenantad si lucrarilor de

amenajare sezoniere la AWS si MiniAWS- Dir. mentenanta/05-07.08.2020, ordin

nr. 156/d din 04.08.2020.

- suspendarea activitatii SM ”’Codrii”, ordin nr. 157 din 04.08.2020.

- delegarea/in scopul stabilirii necesitatilor privind materialele de constructie,
conditiile tehnice a sobelor la SM-Dir. patrimoniu/06.08.2020, ordin nr. 158/d din
05.08.2020.

- delegarea/in scopul efectuarii masuratorilor de debit si calibrarii senzorilor de
nivel la PH Ungheni- CH/07.08.2020, ordin nr. 159/d din 06.08.2020.

Management
economico-
financiar

Conform Hotaririi Guvernului nr. 330 din 03.04.2006 ,,Privind aprobarea
nomenclatorului serviciilor prestate gratuit si contra plata de catre SHS si a
modului de utilizare a mijloacelor speciale ale SHS”, institutia presteaza servicii
cu platd acumulind surse financiare in conturile trezoreriale.
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Veniturile reale incasate in perioada de raportare au fost in suma de 11098,62 lei.
Mijloacele alocate s-au utilizat in conformitate cu planul precizat si dupa
destinatie.

Intocmirea actelor de primire-predare lunare si expedierea spre semnare agentilor
economici.

Consultarea si deservirea agentilor economici, pe componenta serviciilor cu plata
prestate.

Resurse umane
Si asistenta
juridica

Efectivul limita al Serviciului constituie 276 unitati, dintre care 46 functii de
conducere si 207 functii de executie, inclusiv 23 functii de deservire tehnica.
Conform listei, la data de 06 august 2020, efectivul Serviciului constituie 255
angajati, 21 unitati sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG nr. 672/2019 s-a
declarat moratoriu la angajare. Numar sporit de functii vacante se atesta la
urmatoarele subdiviziuni: Conducerea - 1 unitati, Centrul Administrativ
(4), Centrul de Suport Logistic ( 5 ), Centrul Meteorologic ( 10 ), Centrul
Hidrologic (1). In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referinti
au fost angajate 1 persoane in functie vacanta si a dimisionat O persoane.
Emiterea a 13 ordine cu privire la personal in temeiul a 34 cereri/demersuri
parvenite de la angajatii Serviciului: 16 cereri cu privire la acordarea concediului
de odihnd anual; 5 cereri cu privire la angajare temporar/eliberare din functia
salariatului de baza; 10 cereri/demersuri cu privire la cumularea functiilor; 1
cerere cu privire la transferul salariatului in altd functie; 1 demers de numire in
functie de sef interimar de subdiviziune pe perioada concediului de odihna anual
a salariatului de bazd; 1 cerere de angajare in functie.

Securitate
sandatate
muncd

Si
in

Monitorizarea respectdrii cerintelor sanitare recomandate de catre Ministerul
Sanatatii Muncii si Protectiei Sociale in cadrul institutiei.

Evaluarea riscurilor pentru locurile de munca a functiei de tehnician, paznic si
electrician.

Deplasarea in scop de serviciu la SM amplasate in partea de Nord a RM, privind

uuuuu

munca.

Internationala

1) Intocmirea si expedierea scrisorii citre Secretarul OMM, privind refuzul de
participare a reprezentantilor Republicii Moldova la DBCP-36 (Data Bouy
Cooperation Panel) care se va desfasura pe 5-8 octombrie 2020, in format virtual.
2) Asigurarea traducerii invitatiei, parvenite din partea Retelei Internationale a
Organizatiilor de Bazin, privind participarea la webinarul cu tematica "Sisteme de
informare privind apa, guvernanta si teledectie”, care se va desfasura pe 15
septembrie 2020;

3) Informarea angajatilor, privind posibilitatea accesarii librariei virtuale gratuite a
[PCC (Comisia Interguvernamentala pentru Schimbarile Climatice).

Comunicare si
colaborare

1) Consolidarea capacitatilor institutionale de cooperare comunicare si relatii
internationale.

2) Monitorizarea evenimentelor importante pe plan national si international.

3) Elaborarea instructiunilor si ordinului (la etapa de discutii) cu privire la
gestionarea conturilor SHS 1n retelele de socializare.

4) Negocieri cu reprezentantii din cadrul postului Moldova 1, privind acordarea
interviului de catre angajatii Centrului Meteorologic la tema Prognoze
agrometeorologice. Seful centrului urmind sa comunice data reportajului.

5) Asistarea Directorului adjunct interimar in activitatea sa zilnica.

6) Asigurarea si gestionarea comunicarii interne si externe.

7) Receptionarea si readresarea apelurilor in cadrul institutiei.

8) Verificarea postei electronice oficiale a institutiei
corespondentei persoanelor vizate.

9) Organizarea si protocolarea sedintelor de lucru in cadrul institutiei.

si redirectionarea

Mass-media

1) Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic care vizeaza activitatea si
produsul Serviciului Hidrometeorologic de Stat (inclusiv in zilele de odihna).




2) Elaborarea si postarea pe pagina oficiala a SHS si pe pagina de facebook :

a) materialul privind retrospectiva meteorologica pentru luna iulie 2020;

b) materialul privind aspectele hidrologice pentru perioada 27 iulie — 2 august in
Moldova;
c) avertizarile privind Codul galben meteorologic si hidrologic.
3) Asigurarea legaturii intercorporative la nivel de social media.
4) Prezentarea power point Evolutia paginii SHS pe Facebook pentru ultimile 6
luni.

ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 07-13 august 2020

Componenta | Coordonarea procesului de organizare al institutiei.
organizatoricd| Inaintarea spre aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a
institutionala | Consiliului strategic din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat.
Inaintarea spre aprobare a Regulamentului privind evidenta muncii si munca
suplimentara in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat.
Asigurarea managementului fluxului de documente.
Asigurarea procesului de planificare si monitorizare.
Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.
Resurse Dezvoltarea capacitatii administrative al sistemului de management resurse umane.
umane Evidenta concediilor de odihna, a concediilor din cont propriu si a altor tipuri de
concedii.
intocmirea, avizarea proiectelor de ordine de personal/aducerea la cunostinta
persoanelor la care se refera ordinele de personal aprobate/tinerea evidentei
ordinelor de personal.
Promovarea cadrului normativ.
Securitate  si| Asigurarea eticii, disciplinei de munca , integritatii si legalitatii.
sandatate in| Monitorizarea respectarii cerintelor sanitare recomandate de catre Ministerul
muncd Sanatatii Muncii si Protectiei Sociale in cadrul institutiei.
Subdiviziunile Serviciului Hidrometeorologic de Stat isi planifica activitatea
Management |conform planurilor aprobate, programelor si strategiilor, ordinelor ministeriale,
economico-  |hotararilor guvernamentale si acordurilor ratificate.
financiar Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate.
Intocmirea rapoartelor financiare.
Perfectarea conturilor de platd si a facturilor fiscale agentilor economici si
persoanelor fizice cdrora i-au fost oferite servicii contra plata.
Efectuarea dispozitiilor de plata.
Efectuarea deconturilor de avans.
Oferirea consultatiilor la solicitare, agentilor economici pe componenta serviciilor
prestate cu plata.
Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologica solicitata.
Internationala | Consolidarea capacitdtilor institutionale de cooperare comunicare si relatii

internationale.
Activitati privind promovarea imaginii SHS in plan national si international.
Monitorizarea activitatilor Organizatiilor Internationale in domeniul de activitate al
SHS.

Comunicare si

Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civila si mediul
academic.

colaborare Dezvoltarea capacitatilor de comunicare interna.
Asistarea Directorului adjunct interimar in activitatea sa zilnica.
Promovarea imaginii SHS, al site-ului si paginii oficiale pe Facebook;
Prezentarea instructiunilor de gestionare a conturilor SHS 1n retelele de socializare.
Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic.
Mass-media | Plasarea pesite-ul SHS «cit si pe pagina de facebook a avertizarilor

hidrometeorologice.
Plasarea eventuala a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele




de rezonanta.

Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook a Serviciului.
Precautarea noilor concepte de promovare a imaginii SHS in mass-media.

Postarea interviurilor si reportajelor cu participarea specialistilor SHS pentru
diferite institutii media.

Seful Centrului administrativ Cristina MOVILEANU







